lego 12 Zalacznik Nr |
v 4 do Zarzadzenia nr 15/2023
J209965 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokdlce
z dnia 6 grudnia 2023 r.
WO.111.2.2023.EO

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
z dnia 6 grudnia 2023 r.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokédtce
oglasza nabor
na wolne stanowisko

Pracownik socjalny

wymiar czasu pracy: pelny etat
Liczba kandydatéw do wylonienia: 2 osoby

1. Wymagania niezbedne (formalne):

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peti praw publicznych,

3) brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie - kandydat musi spetnia¢ co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw:
a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
b) ukoficzyt studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;j;

¢) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoniczyt studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

5) ukonczone studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiow na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 4 lit. c.

6) znajomos¢ ustawy o pomocy spofecznej i rozporzadzen do ustawy, Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz innych aktow
prawnych w zakresie udzielania pomocy spoteczne;j.

7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):
1) wysoka kultura osobista,
2) znajomos¢ obshugi komputera, urzadzen biurowych,

3) umiejetnos$é organizacji pracy wlasnej (analiza dokumentéw i sytuacji zyciowej klientéw
osrodka pomocy),

4) samodzielnos$¢, zaangazowanie i kreatywnosé,

5) umiejetnosci interpersonalne — latwogé nawigzywania kontaktu, cierpliwos¢, empatia,



6)
7)
8)

umiejetnos¢ pracy w zespole
odpornos¢ na stres,
umiejetno$¢ podejmowania decyzji,

nieposzlakowana opinia.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor:

1))
2)
3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

praca socjalna;

przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych;

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spolecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy W zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktore dzigki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy bedace przyczyna ich trudnej sytuacji lub
zaspokaja¢ niezbgdne potrzeby zyciowe;

pomoc w uzyskaniu dla o0sob lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwiazywania problemow przez wlasciwe instytucje pafstwowe, samorzadowe i organizacje
pozarzadowe;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spofecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i $rodowisk spotecznych;

wsp6lpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
probleméw oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji
ubostwa;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudnag sytuacje Zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob
i rodzin;

wspohuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programdw pomocy spofecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie problemow spotecznych.

kompletowanie dokumentacji niezbgdnej do wydania decyzji w sprawie przyznania lub
odmowy przyznania $wiadczenia z pomocy spotecznej,

prowadzenie teczek rodzin korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej, prowadzenie

rejestru rodzin i 0sob korzystajgcych z pomocy spotecznej,



14) wprowadzanie wnioskéw, wywiadow srodowiskowych, decyzji oraz pozostatych danych do

systemu komputerowego HELIOS,

15) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

16) biezace zaznajamianie sie z przepisami prawnymi dotyczacymi spraw prowadzonych na

zajmowanym stanowisku pracy,

17) Wykonywanie innych, nie ujgtych w niniejszym zakresie czynnosci spraw doraznych

zleconych przez Starszego Administratora Wydziatu Pracownikéw Socjalnych, Zastepce

Dyrektora lub Dyrektora Osrodka.

4. Warunki pracy:

Y
2)
3)
4)

S)
6)

7)

Praca w budynku Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokoétce, ul. Dabrowskiego 12.

Wymiar czasu pracy- pelny etat, w godz. 7.00-15.00.

Termin rozpoczecia pracy: I osoba — styczen 2024 1. , I osoba — luty 2024 r.

Praca biurowa przy komputerze, wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci. Praca
w budynku Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokétce, budynek pigtrowy, schody, winda, praca
W terenie.

Obstuga komputera co najmniej 4 godziny na dobe.

Szczegétowe warunki pracy okresla Regulamin = Organizacyjny, Regulamin pracy
1 Regulamin wynagradzania pracownikéw Ogrodka Pomocy Spotecznej w Sokélce,

Nie istniejg bariery utrudniajace wykonywanie pracy.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b

niepelnosprawnych w Oérodku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

Y
2)

3)
4)
5)

6)

7

list motywacyjny i zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisany
wlasnorecznie,

potwierdzone wlasnorecznie za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw
poswiadczajacych wyksztalcenie i do§wiadczenie zawodowe oraz inne kwalifikacje,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podpisany wiasnorecznie,
kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada petng zdolnos$é do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych,

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku objetym
naborem.

oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za przestegpstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine



przestepstwo skarbowe,

8) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji oraz zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dla kandydatow do pracy.

Oswiadczenia, CV (bez zdjecia), list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢
podpisane wlasnor¢cznym podpisem przez kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys powinny by¢ opatrzone
klauzula:

,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119,s.1".

Wszystkie dokumenty przedkladane przez kandydata w naborze musza by¢ sporzadzone
w jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku
obcym powinny by¢ przettumaczone przez tlumacza przysie¢glego.

7. Sposéb i termin skladania dokumentow:
1) Procedura naboru na stanowisko urzednicze jest przeprowadzana dwuetapowo i obejmuje:

I etap — kwalifikacja formalna: badanie zlozonych ofert pod wzgledem ich kompletnosci
i spelnienia wymagan formalnych.

II etap — kwalifikacja merytoryczna: obejmujaca rozmowe kwalifikacyjng z komisja
powotang przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokotce.

2) O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spelniajacy
wymagana formalne zostang powiadomieni telefonicznie.

3) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie w OSrodku
Pomocy Spolecznej w Sokélce, ul. Dabrowskiego 12, 16-100 Sokolka, z dopiskiem:
"Nabér na stanowisko pracownika socjalnego" w dni robocze w godzinach od 7:00 do
15:00 w terminie do 18 grudnia 2023 r. do godziny 12:00. Otwarcie kopert odbedzie si¢
18 grudnia 2023r. o godzinie 13.00.

4) Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna do O$rodka Pomocy Spofecznej w Sokdtce po terminie,
nie bedg rozpatrywane.

8. Inne informacje:

1) Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

2) Zgloszenia kandydatow, ktore wplyna po terminie, zlozone w inny sposob niz okreslony
w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentow, nie bedg rozpatrywane
w postepowaniu rekrutacyjnym i nie zostang Zwrocone.

3) Ogloszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem beda
umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen, znajdujacej sig
w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokofce.

4) Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokoélce zastrzega sobie prawo:



a) odwolania naboru bez podania przyczyny,

b) nie rozstrzygniecia naboru w sytuacji braku mozliwosci wylonienia odpowiedniego
kandydata.

5) Informacja o wyniku naboru, zawierajaca elementy wymienione w art. 15 ust, 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022, poz. 530) zostanie
niezwlocznie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sokoétce.

6) Dokumenty kandydata, z ktérym Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokotce zawrze
umowe o prace wlacza sie do akt osobowych pracownika. Pozostali kandydaci mogg odebra¢
ztozone dokumenty w terminie 1 miesigca od zakonczenia naboru. Po uptywie tego terminu
dokumenty podlegajg zniszczeniu. P

OSR ECTNE
Sokétka dnia 6 grudnia 2023 r. SOKOLC NE-

aria Poltorzy
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